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Einen guten Tag an die Fiihrungsverantwortlichen,
gelungenes Wahrnehmen ist nichtimmer gleich auch die gute Idee. Allerdings nutzt die gute Idee auch iiberhaupt nichts,
wenn die alltagliche Situation nicht wirklich wahrgenommen wurde. Dabei miissen wir oft iiber unsere eigenen Erwar-
tungen und Vorstellungen hinwegsehen. Manchmal halten wir diese ja fiir die Wahrnehmung der Welt da draufSen und
doch sind sie oft nichts weiter als Einbildungen, gleich einer Fata Morgana in der Wiiste, die ja bekanntlich auch zu vie-
en Irrldufen fithren kann.

ehen wir also davon aus, dass wir unsere augenblickliche Situation, in der wir uns befinden, gut wahrgenommen ha-
ben und wollen nun mit einer guten Idee tiberzeugen.
In den frithen siebziger Jahren, als wir uns - die wir uns erinnern kénnen - von Woodstock inspiriert fithlten, kamen ei-
nige Weltenbummler auf die Idee, in Australien in einem Ort Namens Byron Bay eine neue , Gesellschaftsform* zu griin-
den. Woodstock ist bekanntermafien auf vielen Fotos, in der Musik, im Kino und natiirlich in vielen Erinnerungen von
Menschen verewigt und Byron Bay existiert heute als lebendiger und begehrter Ort. Was ist geschehen?
Zwischen 1768 und 1771 entdeckte James Cook den Platz von Australien als dstlichsten Punkt des australischen Festlan-
des und stellte fest, dass das Land fruchtbar und die ,Eingeborenen” - die wir heute als Aborigines kennen - relativ
freundlich sind ... und dann wurde Australien an anderen Stellen besiedelt und begehrenswert.
Erst in den siebziger Jahren des 20ten Jahrhunderts entdeckten die Backpacker Amerikas und Europas diesen Ort neu.
Die Backpacker der damaligen Zeit waren allesamt Boten der Antivietnambewegung, der Studentenbewegungen Euro-
pas oder auch junge Menschen, die relativ kurz nach dem zweiten Weltkrieg und schon wieder beginnender Kriege, nach
anderen Lebensformen suchten.
In Byron Bay fanden sie eine Moglichkeit. Sie dachten nach und fiihlten genau, was der so genannten zivilisierten Gesell-
schaft fehlt und taten in vielen Féllen genau das. Niemand versuchte sie in diesem Land daran zu hindern.
Immer lauter begannen sie dariiber zu berichten, welche Lebensformen in Byron Bay moglich sind und immer mehr
Menschen aus Brisbane und Sydney kamen und wollten sehen ... und sie erzidhlten es immer mehr Menschen, dass es
sich wirklich zu leben lohnt in dem Ort, der lange vergessen war.
Heute ist Byron Bay ein weltbekannter Ort, indem es sich wunderbar entspannt und freundlich leben ldsst.
Einige wenige Menschen (in der damaligen Zeit alles Auflenseiter) hatten die Idee, dass sich an diesem Ort das Leben
lohnt und haben sehr viel dafiir getan, dass es immer mehr Menschen genau so erlebt haben. Sie haben sich sehr genau
dariiber Gedanken gemacht, was den Menschen fehlt und haben dann ihre Produkte und Dienstleistungen entwickelt
und sie den Menschen vor Ort mit grofler Qualitidt angeboten. Diese Menschen haben dann in ihren Stadten (und das
war schnell die ganze Welt) dariiber berichtet, wie wunderbar dieser Ort ist und immer mehr Menschen wollten hier hin.
So wurde ein schoner und lebendiger Ort mitten im Urwald direkt am Pazifik geschaffen, der bis zum heutigen Zeitpunkt
so wichst, wie es die Menschen in Byron Bay wollen!
Was taten die Menschen in Byron Bay? Sie entschieden sich klar und kompromisslos fiir die Sehnsiichte und Traume der
Menschen und bedienen diese mit einer sehr hohen Qualitédt in den Dienstleistungen und Produkten. Und sie tun das

mit einer fiir uns Deutschen unglaublichen Freundlichkeit und Wertschétzung.

In diesem Sinne wiinsche ich fiir die ndchsten Tage

» Gute Ideen, die die Menschen mogen.

» Botschafter, die bereit sind, ihre Geschichte weiterzuerzéhlen.

» Den Willen, all‘ die Dinge mit hoher Qualitdt und grofSer Freundlichkeit zu tun!
Mit herzlichem Gruf3

hr Earnest

» www.earnestalgernon.de

» www.facebook.com/EarnestAlgernon
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